中臺科技大學教師輔導訪談紀錄表
                                            學年度第     學期
受輔導教師姓名：_________________           系所名稱：______________________

 填表日期：______________________

本表由系所主管填寫，請於下方勾選適當項目(可複選)

	1、 主管評估教師教學評量不佳的主要原因

	
	(一)任教科目非專長領域

	
	(二)任教科目太多。本學期授課科目數量為_______

	
	(三)不熟悉教學技巧與教學方法

	
	(四)任課的時段不佳，影響學生學習興趣

	
	(五)其他

	二、主管評估教師需要改進教學的部分

	
	(一)教學方法宜多元化

	
	(二)教材內容宜符合學生程度與課程名稱

	
	(三教學技巧宜活潑且增加與學生上課互動

	
	(四)改善教學態度，提升教學熱忱

	
	(五)宜多主動與學生互動和關心學生學習狀況

	
	(六)需提升授課學科專業知能

	
	(七)依學生學習情況，採用多元評量

	
	(八)提升班級經營技巧

	
	(九)應參加教學發展中心舉辦之相關研習至少8小時(含)以上

	
	(十)其他

	三、本學期教師自我改善規劃項目

	
	(一)參加教學發展中心舉辦之研習

	
	(二)參加相關教學專業知能社群

	
	(三)參加教學觀摩

	
	(四)進行微縮教學演練

	
	(五)其他


	四、綜合輔導與建議

	

	五、接受輔導情形（依受輔導教師實際情形勾選）

	□第1次   前一學期授課科目期末教學評量平均值＿＿
(註)：系所主管提醒受輔導教師，本學期應參加教學發展中心舉辦之相關研習至少8小時）
□第2次  前一學期授課科目期末教學評量平均值＿＿
(註1)：系所主管提醒受輔導教師，本學期應參加教學發展中心舉辦之相關研習至少8小時
(註2)：本次輔導訪談結束後，系所主管於繳交「教師輔導訪談紀錄表」時，同時提交由受輔導教師填具之「教師教學自我改善計畫表」
□第3次  前一學期授課科目期末教學評量平均值＿＿
(註1)：系所主管提醒受輔導教師，本學期應參加教學發展中心舉辦之相關研習至少8小時
(註2)：本次輔導訪談結束後，系所主管於繳交「教師輔導訪談紀錄表」時，同時提交由受輔導教師填具之「教師教學自我改善計畫表」
(註3)：連續達3學期所有授課科目教學評量平均值未達3.5者，系所應提交三級教師評審委員會審議處理。
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